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  مولفگفتار پيش

  .و قلم در دست گيريمبه نام او كه توان داد تا بينديشيم 
  

اي كه  رشته. ي روانشناسي در اين پهناور زمين دانست توان پردرآمدترين شاخه روانشناسي صنعتي و سازماني را مي
رسان سازمانهاي كوچك و بزرگ است و در كشور ما، ايران، نيز راه پيشرفت گرفته و روز به روز بر طرفداران آن  ياري

  .شود افزوده مي
رو داريد حاصل ساعتها تلاش است در گردآوري و تأليف مطالب اصلي درس روانشناسي كار و امور  شكه پيكتابي 

ي صنعتي و سازماني، براي كارشناسي ارشد سعي نويسندگان اين اثر بر اين بوده كه  استخدامي، از دروس امتحاني رشته
 كتاب جمع كنند، مطالبي بسيار سودمند براي ي چندين كتاب است را در اين ي دانشتن آنها مطالعه مطالبي كه لازمه

  .اميد است با نگارش اين كتاب، گامي هر چند كوچك در كمك به اين عزيزان برداشته باشيم. كنكنور كارشناسي ارشد
دانم از مديرت محترم انتشارات ارشد كه در نشان دادن راه و رسانيدن به مقصد، براي دوستداران علم  در پايان لازم مي

  .دارند، كمال تشكر را داشته باشم  بر ميقدم
  

 با سپاس
 هادي پناهي

P-hadi-1984@yahoo.com 
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