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  پيشگفتار مولف
  

 كـه موجـب سـردرگمي       ،عبچنـين تعـدد منـا       د، وهـم  ش ـبا توجه به اهميت منابع مطالعه شده براي آزمون مقطـع كارشناسـي ار             
 كـه بتواننـد    رو كـدام منبـع را مطالعـه كننـد           ن پيش ازم كند كه با در نظر گرفتن       رض مي اآنها را دچار اين تع     شده و  دانشجويان

بر آن شديم تـا كتـابي گـرد آوري كنـيم كـه در ايـن مـورد بـه                     ،  اسخگويي درجلسه آزمون داشته باشند    راي پ بطلاعات لازم را    ا
  . مشكل رهايي يابنددانشجويان عزيز كمك كند تا بتوانند از اين

نظر در مورد منابع مختلفي كه در ارتباط با موضوع مـورد             براي رسيدن به هدف خود ابتدا با نظر خواهي از دوستان صاحب           
 تاليف كتاب حاظر را شـروع كـرديم و  ،  منابع مورد نظر دقيق پس از مطالعه.آوري كرديم  منابع مورد نياز را جمع  ، وجود دارد  نظر

 در  ؛ مطالبي راكه مهم وقابل توجه بودند را از قلـم نينـدازيم            ،آوري يك كتاب واحد     تمام سعي خود را به كار گرفتيم تا ضمن گرد         
 چنين  و هم  را پاسخگو باشد  تواند بخش اعظمي از نياز آنها         يدهيم كه كتاب حاضر م      اطمينان رامي  نتيجه به دانشجويان عزيز اين    

  .نياز كندبي كند  را تلف مي در بيشتر اوقات فقط وقت وزمان كتابهاي زيادي كهآنها را از خواندن 
ز نيازمنـد اظهـارنظر، انتقـاد و اصـلاح     با توجه به اينكه در هر كاري درصدي از خطا و اشتباه وجود دارد لذا كتاب حاضر ني ـ    

  .دانشجويان و ساير خوانندگان محترم است تا در مراحل بعدي اشتباهات احتمالي به حداقل برسند
مختلـف تـاليف    اده انبوهي كه در مراحل   ز انبوهي و حسين امين    دانم كه از دوستان عزيزم سجاد كريم نژاد         بر خود لازم مي   

  . تشكر وقدرداني كنم،نه كمكي به بنده دريغ نكردندگو اين اثر صادقانه از هيچ
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